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"cuando te miro, estoy en casa"
(una mujer hablando del Lloc)
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El proyecto de atención a las mujeres nace el 1 de junio de 1864 en Ciempozuelos, Madrid, seis años más tarde se funda la congregación

de Hermanas Oblatas del Santísimo Redentor. Su labor se centra en atender a las mujeres que se encuentran en contextos de

prostitución y también en situaciones de trata de personas con fines de explotación sexual. Las oblatas están presentes en Barcelona

desde el año 1897, siendo la última comunidad abierta por la fundadora, Antonia Mª de Oviedo.

La presencia en el barrio del Raval data del 18 de enero de 1984 y fue en 1996 cuando se apreció la necesidad de elaborar un Programa

para poder estructurar el trabajo y de buscar unas dependencias propias y autónomas. Es así como surge el Programa de Atención a la

Mujer del Raval y se inaugura el centro El Lloc de la Dona como un espacio de reunión y atención, situado al lado de la realidad y las

necesidades.

En 2021 hemos celebrado los 25 años de este espacio creado para las mujeres que continúa creciendo, enriqueciéndose y adaptándose a

las nuevas realidades. Si en 2020 destacábamos que había sido un año diferente por el covid, el 2021 nos ha recordado que estos 25 años

han sido tiempos de adaptaciones continuas, escucha y aprendizajes, para detectar y cubrir lo que las mujeres necesitaban. La sociedad,

el mundo, ha dado una vuelta, o unas cuantas, y como servicio debemos readaptarnos, pero siendo fieles a la misión y el carisma que nos

identifica.

                                                         

Este camino lo hacemos con las 455 mujeres acompañadas este año en la mejora de su calidad de vida. Por eso ha sido esencial nuestro

carisma de acogida, escucha, respeto, compromiso y esperanza para seguir aportando soluciones. Ahora bien, como siempre, sin la

valentía, el coraje y la fortaleza de las mujeres acompañadas no hubiera sido posible. Ellas son las protagonistas y el alma de todo lo que

es y se hace en el Lloc de la Dona

Tampoco es posible este camino sin las voluntarias y todo el equipo técnico del Lloc. De manera que es encesario agradecer a todas

estas personas que forman el Lloc por su implicación y compromiso con el proyecto, que ya ha sido posible durante 25 años y soplemos

las velas juntas por muchos más.

Presentación



Objetivos principales

Contribuir en la mejora de la calidad de vida de las mujeres

que  viven en contextos de prostitución y/o son víctimas de

trata con fines de explotación sexual, favoreciendo procesos

de autonomía personal y de inserción socio laboral.

Sensibilizar a la ciudadanía sobre la realidad de la prostitución, las situaciones

de violencia, la lucha contra la precariedad, la marginalidad y la

desestigmatización de las mujeres que ejercen prostitución.



mujeres atendidas

Mujeres atendidas en 2021

 mujeres nuevas
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La procedencia de las mujeres mantiene la tendencia de los últimos

años, con una mayoría latinoamericana, seguida de las mujeres de

procedencia africana.

En cuanto a la situación administrativa, respecto al 2020, bajan un

7% las situaciones irregulares y suben un 8% las demandas de asilo.
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Perfiles
La mayoría de las mujeres están empadronadas en Barcelona porque se permite el empadronamiento sin domicilio fijo, pero muchas de

ellas residen en otros municipios, especialmente en Hospitalet y Santa Coloma.

El perfil de edad no ha cambiado mucho los últimos años, continuamos situados en una mayoría de mujeres de entre 18 y 45 años.

Cabe remarcar que el 48% de las mujeres tiene hijos a su cargo.
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Identificadas Posibles o presuntas
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Perfiles
Entre las mujeres atendidas, han sido identificadas como

víctimas de trata con fines de explotación sexual 32 mujeres

y hay 49 casos con indicios.

También hacemos recuento de cualquier tipo de violencias

que nos comunican las mujeres.

Víctimas de trata

Atenciones por violencias
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Sanitarias

34%
Formación

19%

Sociales

18%

Laborales

18%

Jurídicas

8%

Violencias

3%

DEMANDAS

El objetivo a la hora de cubrir las demandas

ha sido la atención integral en coordinación

con otros recursos públicos y privados, con

el fin de mejorar la calidad de vida y la

autonomía de las mujeres que se acercan a

nosotros.



Acogida y 

acompañamiento
Formación

e inserción

De portes endins

Dona Kolors

Proyectos Específicos



Este proyecto tiene como finalidad detectar y atender las necesidades sociales de las mujeres, así como

acompañarlas en sus procesos de participación y de integración social. Así pues, incluye el Servicio de

atención social, el servicio de atención a la salud y diversas actividades de socialización y participación

social.

Acogida y acompañamiento a la integración



Este servicio ofrece la primera acogida de las mujeres que llegan al Lloc de la Dona, y

también se encarga de la detección de necesidades que ellas expresan a lo largo de su

trayectoria con nosotros. Las mujeres llegan a la entidad a partir del trabajo que

realizamos en espacios cerrados, derivadas por otras entidades o bien del boca-oreja

entre ellas. El equipo de atención social realiza un diagnóstico y establece la derivación

interna y/o externa al servicio o proyecto correspondiente, según la demanda que se

presente. El contexto que vivimos desde 2020 ha situado al colectivo que atendemos en

una situación de mayor precariedad y vulnerabilidad extrema, provocando que muchas

mujeres se hayan visto obligadas a solicitar atención social por primera vez. Por otro

lado, cada vez más, nos llegan mujeres que llevan muy poco tiempo en España y eso

requiere una mayor cobertura social.

Acogida y acompañamiento a la integración

Servicio de atención social

MUJERES ATENDIDAS
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Acogida  acompañamiento a la integración

Servicio de atención social: demandas recibidas

Demandas
De las más de 800 demandas que recibimos en

2021, el 34% fueron sanitarias. Después los

porcentajes se equiparan en formación (19%),

laborales (18%) y sociales (18%). Dentro de las

demandas sanitarias destaca la prevención y/o

atención de ITS. En cuanto a la formación,

siguiendo el patrón de los últimos años, destaca la

solicitud de formación técnica. Las demandas

sociales las veremos más detalladamente dentro de

las gestiones que realizamos.
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Acogida y acompañamiento a la integración

 Servicio de atención social: gestiones realizadas

En 2021 las gestiones derivadas de las demandas atendidas

sumaron poco más de 2400, principalmente del ámbito

social. Tanto las demandas como las gestiones jurídicas y de

violencias, además de las demandas clasificadas como

sociales, son atendidas desde el Servicio de atención social.

Dentro del total de gestiones, en 2021 sumamos 131

derivaciones a recursos externos más especializados, a fin

de que las mujeres recibieran una atención más completa e

integral.
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Acogida y acompañamiento a la integración

Servicio de atención social: gestiones realizadas 

Dentro de las gestiones sociales, jurídicas y de violencias, destacan:

-Las gestiones de vivienda y alojamiento representan un 11,1% del total y se hacen, mayoritariamente, en coordinación con recursos

externos, ya sea de Barcelona o del área metropolitana.

-Las gestiones de extranjería representan el 10,7% y pertenecen al ámbito jurídico. La mayoría son seguimientos y coordinaciones

con recursos externos especializados en población extranjera.

-Un 8% de las gestiones tienen que ver con la cobertura de necesidades básicas (alimentación, higiene, farmacia, etc.). Las

necesidades se han tratado de cubrir a partir de la coordinación con los Servicios Sociales y otros recursos y también gracias a la

inversión de 5.568€ que hemos hecho desde el Lloc.

                                    

Este servicio es un espacio de escucha y acompañamiento a las mujeres, más allá del cúmulo de trámites para solicitar apoyo, como

son los empadronamientos, tramitaciones de pasaportes o petición de ayudas, entre otros. También es un espacio de coordinación

con recursos especializados con los que se trabaja conjuntamente.



Servicio de atención a la salud

El acceso al sistema de salud y también a la información adecuada sobre el tema, es una necesidad

y un derecho básico que han de tener cubiertas todas las mujeres. Esto también se refleja en que la

mayoría de demandas son sanitarias (34%), relacionadas con atención y/o prevención de ITS. 

Desde el Lloc de la Dona ofrecemos recursos e información para acceder al sistema sanitario y

prevenir enfermedades de transmisión sexual, IVEs y otros. En este sentido hemos, continuado

ofreciendo los servicios del proyecto Apropa’t , en colaboración con el departamento de salud, de

atención ginecológica  los CAP's Manso y Drassanes, donde atienden a las mujeres unas horas a la

semana sin cita previa. 

Por otro lado, desde la entidad ofrecemos Espai Salut, un servicio de consulta, orientación y

formación en temas de salud sexual y reproductiva, desde la privacidad y la atención

individualizada. Una profesional de la salud y una de las trabajadoras sociales del centro, lo realizan

una vez a la semana. 

Acogida y acompañamiento a la integración

MUJERES

ATENDIDAS



Reparto de 55.000 preservativos y material profiláctico

184 gestiones de atención y/o prevención de ITS

36 tarjetas sanitarias

5 talleres de salud sexual en pisos y clubs para 17 mujeres

Acogida i acompañamiento a la integración

Servicio de atención a la salud: acciones realizadas



En 2021, Dona Gospel realizó 6 conciertos, con

diferentes grupos de alumnas se llegaron a realizar 12

salidas y/o visitas a diferentes espacios de

socialización y tanto el equipo, el voluntariado como

las mujeres, participamos en dos acciones de

denuncia y visibilización por los derechos de las

mujeres.

Acogida y acompañamiento a la integración

Actividades de socialización y participación social



Dona Gospel es una actividad muy valorada por las mujeres, un espacio de

grupo, de conexión y disfrute de su pasión por cantar. De los seis conciertos

realizados destacamos el del Festival de Música Negra en Sant Cugat, el

que se realizó en el Acto de los Difuntos de la Fundación Arrels, el del 25º

aniversario del Lloc de la Dona y el último del año, en el Hogar de Paz, un

lugar de convalecimiento para mujeres de las Hijas de la Caridad. También

se ha continuado trabajando en la ópera comunitaria del Liceo, La Gata

Perduda. Este proyecto ha supuesto la realización de visitas a ensayos de

ópera del Liceo y también nos vinieron a visitar algunos de los músicos del

teatro. Por otro lado, en 2021 también pudimos colaborar más

estrechamente con Xamfrà, un centro de música del barrio que ha

colaborado con el coro y otras mujeres en talleres y actuaciones.

Acogida y acompañamiento a la integración

Actividades de socialización y participación social



Las salidas y visitas se realizan a lo largo del año con diferentes

grupos de mujeres, mayoritariamente dentro de las acciones de

formación. Este año hemos vuelto a recorrer Ciutat Vella y sus

diversos recursos, también se han realizado actividades deportivas en

la playa y el Parque de la Ciudadela, así como visitas a diferentes

museos y exposiciones: el Palau Robert, el Museo del Deporte o el

Museo Etnográfico y de las Culturas del Mundo, entre otros.

El 8 de Marzo, Día de la Mujer, y el 25 de Noviembre, día contra la

Violencia de Género, después de realizar diversos talleres y

actividades, salimos a la calle, por nuestros derechos como mujeres.

Acogida y acompañamiento a la integración

Actividades de socialización y participación social



El servicio de formación e inserción laboral del Lloc de la Dona ofrece una respuesta a las necesidades de formación

y de alternativas profesionales para las mujeres que ejercen la prostitución. El 19% de las demandas recibidas son

formativas y el 18% laborales. Para atenderlas ofrecemos: formación en idiomas, competencias básicas

transversales, el espacio de aprendizaje cooperativo Compartiendo Talentos, formación técnica e itinerarios de

inserción laboral.

La intervención con las mujeres se hace desde una vertiente integral y personalizada, diseñando y acompañando

programas formativos y de inserción laboral que respondan a les necesidades personales de cada mujer.

Formación e inserción laboral

MUJERES  ATENDIDAS 138 en formación - 128 en inserción



Cerca del 63% de las mujeres que piden formación son de países de habla extranjera, de manera que la formación

de idioma sigue siendo una necesidad para muchas de ellas, la cubrimos con cursos del Lloc de la Dona o bien

derivando a formaciones externas. También hacemos las derivaciones al Consorcio de Normalización Lingüística

para la formación en catalán.

En 2021 ofrecimos un total de tres niveles de castellano: alfabetización, un nivel inicial y otro básico; con un total

de 29 alumnas. También se incluye como asignatura dentro del curso de Conocimientos básicos transversales y

del de Confección industrial.

Además, tanto castellano como el curso de Conocimientos básicos transversales es el punto de partida para la

realización de formaciones técnicas específicas que pueden cursarse simultánea o posteriormente. En 2021 se

realizaron 65 coordinaciones de formación específica con recursos externos.

Formación e inserción laboral

Formación en idiomas



El curso de conocimiento básicos transversales se divide en tres módulos:

acogida, conocimientos básicos (geografía, matemáticas, historia e

informática) y salud. Estos módulos son impartidos por profesionales del Lloc

de la Dona, voluntarios y profesionales externos con los que colaboramos,

principalmente en el módulo de salud. En 2021 pasaron 18 mujeres por esta

formación

Las alumnas de castellano, de conocimientos básicos y de las formaciones

técnicas fueron las principales participantes de la primera edición del

Concurso de Microrrelatos que se realizó en 2021 y, junto con el equipo, por

Sant Jordi también pudimos compartir recomendaciones de libros.

Formación e inserción laboral

Formación en competencias básicas transversales



Compartiendo talentos es un espacio cooperativo de socialización y de

autoaprendizaje llevado por mujeres talentosas que deciden poner al

servicio de otras compañeras sus capacidades, haciendo de mentoras y

promotoras del autoempleo.

A lo largo del año se han ofrecido tres espacios de dos sesiones cada uno,

con temática variada. En 2021 se realizó uno de manicura y pedicura,

uno de maquillaje y uno de redes sociales y emprendimiento. En esta

primera edición participaron un total de 10 mujeres, repartidas en los

tres espacios.

Formación e inserción laboral

Compartiendo talentos



Confección industrial, 2020-2021 i 2021-2022: 13 alumnas

Dos ediciones de Servicio doméstico: 12 alumnas

Curso de auxiliar de almacén: 14 alumnas

Dos ediciones de atención a personas mayores: 15 alumnas

La formación técnica prepara a las alumnas para el mundo laboral, por

ello se acompaña el proceso tanto desde formación como desde

inserción laboral, con la voluntad de reforzar la adquisición de

habilidades laborales. En el 2021 hemos ofrecido:

Formación e inserción laboral

Formación técnica



Se ha mantenido el alto número de mujeres atendidas en inserción, en 2020 se habían triplicado las mujeres atendidas en este

proyecto, con un total de 132. En 2021 se han contabilizado 128, 39 nuevas y 89 de seguimiento y se realizaron 47 inserciones

laborales. Un 68% están en situación regular y el 43% son de Latinoamérica. En cada caso se ha realizado un acompañamiento

individual a la inserción, lo que ha supuesto más de 300 tutorías de seguimiento, realizadas por la insertora laboral. El seguimiento

también se acompaña desde formación encaminado a:

- Identificación de las propias potencialidades y competencias profesionales        - Ajuste de expectativas

- La entrevista laboral                                                                                                                              - Establecimiento de objetivos y acciones

- Gestión emocional                                                                                                                                   - Elaboración del currículum

- Conocimiento del mercado laboral afín a las competencias de la mujer

Formación e inserción laboral

Itinerarios de inserción laboral



Se ha continuado con el Club de Trabajo: un servicio de atención en grupo, destinado

a la mejora de la empleabilidad. Un espacio reservado para definir el objetivo

profesional y ejercitarse en la búsqueda activa de empleo on line. Además, también se

centra en el conocimiento de los diferentes recursos formativos para poder acercarse

a los objetivos laborales personales. Ha habido un total de 30 participantes a lo largo

del año.

Intermediación laboral

Se ha contactado con 40 empresas empleadoras y se han gestionado casi 60 ofertas

de trabajo. La mayoría de estas ofertas han sido en el ámbito de la limpieza y la

atención a personas mayores.

Formación e inserción laboral

Itinerarios de inserción laboral



Trabajos Con contrato Sin contrato

Atención a personas mayores 4 6

Servicio doméstico 4 4

Limpieza industrial 18

Servicio doméstico y limpieza industrial 2

Hostelería 1

Las 47 inserciones realizadas han dado trabajo a un total de 38 mujeres

Formación e inserción laboral

Itinerarios de inserción laboral

Trabajos Con contrato Sin contrato

Comercio 1

Reponedora 2

Administrativa 2

Preparadora de pedidos 1

Auxiliar de costura 2



El impacto de la COVID y de la pandemia en los espacios en los que se ejerce prostitución se sigue notando hoy en

día. Con la pandemia muchos espacios pasaron a una mayor clandestinidad y peores condiciones. Nosotros hemos

ampliado la prospección en este ámbito, con el fin de detectar los nuevos espacios surgidos y evaluar la situación

de las mujeres que ejercen. Estos espacios son difíciles de mapear en su totalidad, hay muchas mujeres ejerciendo

y cada año contactamos con unas 100 mujeres nuevas.

En 2021 hemos atendido 180 mujeres, 94 nuevas y 86 en seguimiento de otros años

Las demandas recibidas por parte de estas mujeres fueron, en un 46%, relacionadas con el ámbito sanitario y un

36% con el ámbito social. En total se atendieron 364 demandas.

De portes endins



De portes endins: espacios nuevos detectados en 2021

Tipo de 

espacio

Distritos

Eixample Les Corts
Sarrià 

Sant Gervasi
Gràcia

Horta

Guinardó
Ciutat Vella

Sants

Montjuïc
Sant Andreu Sant Martí

Nou

Barris

Pisos

Clubs

TOTAL

21

4

25

1

1

2

3

3

1

1

1

3

4

1

1

2

4

1

5

1

1

Se detectaron 43 nuevos espacios en activo en 8 distritos de Barcelona



De portes endins: espacios visitados en 2021

Tipo de espacio Distritos

Eixample Les Corts Sarrià 

Sant Gervasi

Gràcia Horta

Guinardó

Ciutat Vella Sants

Montjuïc

Sant Andreu Sant Martí Nou

Barris

Masaje erótico

Pisos

Clubs

TOTAL

28

6

35

4

6

11

3

3

2

3

2

3

5

1

1

2

5

1

6

1

1

Se visitaron 67 espacios, 42 nuevos en 9 distritos de Barcelona

1 1

1 1

1



De portes endins: visitas a los espacios

Presentar la entidad y los servicios que ofrecemos a los responsables de los espacios y a las mujeres que trabajan.

Poner a su disposición material informativo y material preventivo.

Ofrecer un espacio de escucha activa y de diálogo en torno a sus situaciones particulares con la voluntad de ofrecer un apoyo

emocional y un vínculo relacional de confianza.

Se ha mantenido el desplazamiento de la prostitución de calle hacia los pisos y espacios cerrados que suponen una mayor

clandestinidad, provocada por la pandemia. La movilidad de las mujeres entre diferentes pisos y clubes es muy alta, y las visitas nos

permiten un primer contacto para:





Dona Kolors
Dona Kolors es una marca social que diseña y fabrica ropa y complementos de manera tradicional en nuestro propio taller de Barcelona.

Se venden: abrigos, chaquetas, gabardinas, vestidos, bolsas de edición limitada y otros complementos. También tiene una línea de

producción para diseñadores externos.  Es una firma de ropa creada y hecha por y para mujeres que ofrece una oportunidad laboral y

económica a mujeres en situación de exclusión social.



Dona Kolors: producción y comercialización

 En 2021 produjimos 4.925 productos en el taller.

Se insertó en nuestro taller una mujeres  que previamente se había formado con

nostras en costura y, se han realizado dos inserciones más en el mercado

ordinario. Además, tres mujeres formadas en nuestro curso, y que hicieron

prácticas en el taller, recibieron un microcrédito para el emprendimiento en

costura.

Este año hemos tenido 13 clientes nuevos: 2 tiendas de moda y 11 de terceros.

Las ventas a terceros también han aumentado hasta un 20%



Dona Kolors: difusión
Por otro lado, continuamos con el trabajo de posicionamiento de la marca a través de la presencia en los

medios de comunicación, redes sociales (Instagram y Facebook) y mercados.

En 2021 el proyecto de Dona Kolors hizo dos nuevas apariciones en la televisión: en el programa Ártico de

betevé y en el reportaje sobre la colaboración con el hospital Vall d'Hebron, para la elaboración de las rosas

de Sant Jordi confeccionadas en el taller y que repartió el hospital.

También se ha participado en varias jornadas y presentaciones. Destacamos las Jornadas Revestimos el

Textil, la ponencia en el Salón de Empleo, el desfile con Entidades de Economía Circular en La fábrica del Sol

con El Ayuntamiento de Barcelona y la participación en las V Jornadas sobre prostitución organizadas por

Médicos del Mundo en Ibiza, donde también se participó en el desfile con las colecciones de Dona Kolors.

Por otro lado, el proyecto Dona Kolors fue finalista al premio Proyecto de innovación BIZBARCELONA.

Además, 50 estudiantes de Talento Creativo y Empresa conocieron el proyecto y elaboraron un objeto de

merchandaising, una aguja de cerámica, para el Lloc de la Dona.



Voluntariado

Sensibilización social e

incidencia

Proyectos Transversales



Hemos tenido presencia en televisión, radio y prensa, haciendo charlas informativas y a través de las redes sociales para

la divulgación. En el 2021 también añadimos la celebración del 25º aniversario del Lloc de la Dona, lo celebramos el 29 de

noviembre con las personas invitadas que forman o han formado parte del camino del proyecto.

Más de 3.000 personas han conocido la realidad de las mujeres que ejercen prostitución y la labor que realizamos.

Sensibilización social e incidencia



Las charlas informativas se realizan tanto para el público general como para estudiantes. En

2021 asistieron un total de 351 estudiantes de diferentes centros y formaciones: Escolàpies

Llúria, Universidad Ramon Llull, Parroquia de Santa Cecília, Sagrat Cor de Sarrià, Jesüites Sarrià-

Sant Ignasi, Talent Creatiu i Empresa, Instituto Gallecs y Universidad de Barcelona.

Las charlas para el público general han sido:

- Participación en el ciclo CARTOGRAFÍA DE LAS DESIGUALDADES. MICRO Y MACRO de la

Fundación "la Caixa"

- "El rostre ocult de la prostitució", charla en el Aula d'extensió Universitaria del Masnou i

d'Alella.

- Participación en la mesa redonda de la IV JORNADA CONTRA LA TRATA, Universidad de

Comillas.

 - Presentación del proyecto  en la mesa redonda de entidades colaboradoras de Manos Unidas.

Sensibilización social e incidencia



Las apariciones en televisión, radio i prensa son:

- Participación en la rueda de prensa de la Ópera Prima La Gata Perdida.

- Articulo de Mar Galceran en la revista Valors y en la Revista Qüestions

de Vida Cristiana nº  271. 

- Participación en el podcast Llevat dins la pasta.

- Reportage en el programa Signes dels Temps.

- Participación en secció Obert per Vacances de Catalunya Religió.

- Articulo y entrevista de Mar Galceran a Valors a l'alça.

6761 seguidores en las redes sociales.

Sensibilización social e incidencia

https://www.youtube.com/watch?v=H9fPprQem7c
https://valors.org/la-benediccio-de-la-catastrofe/
https://www.fundaciojoanmaragall.org/publicacions-fundacio/crisi-pandemia-i-genere/
https://www.ivoox.com/miriam-tarruell-lloc-dona-audios-mp3_rf_71546815_1.html?fbclid=IwAR1fxaBcC-ZByK1VPDeERv5KOF-PkELwo_O3PY_fnRbAmG_cVIuCXd71TkQ
https://www.ccma.cat/tv3/alacarta/signes-dels-temps/atencio-a-dones-en-context-de-prostitucio/video/6091826/
https://www.catalunyareligio.cat/ca/treballar-lloc-dona-va-ser-com-tornar-als-origens?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook&fbclid=IwAR2jsquutE1tX7YwhissLgsSBL2c1NP0a1YKyI__08oOthULhFwia-cUWdI
https://valors.org/marina-subirats-i-mar-galceran-conversen-sobre-labolicio-de-la-prostitucio/


Consell de dones de Ciutat Vella, Unitat de Tracta d’Essers Humans de l’Ajuntament de Barcelona, Coordinadora de la Llengua,

Consell de Districte, Consell de Barri, Comissió consultiva de Benestar, Regidoria d’Igualtat, Grup de Treball Salut Sexual i

Reproductiva, Sessió Plenària del Pla de desenvolupament econòmic de l’Ajuntament de Barcelona, Patronat de la Fundació Tot

Raval, Xarxa de Treball Just, Xarxa laboral del Raval, Apropa Cultura, Grup de treball d’IVES de l’agència Àbits, Grup de treball de Pisos

i Clubs de l’agència Àbits, Pla Laboral Àbits, Raval Dona, Assemblea ECAS, Càrites, Escola Xamfrà, Fundació Liceu, Grup de Religiosos

del Raval.

Ámbitos de participación, coordinación e incidencia



Con el proyecto de voluntariado llevamos a cabo un proyecto de formación, gestión y seguimiento de las personas voluntarias que

realizan actividades en la entidad.  

Este año todavía arrastramos el efecto de la COVID, ya que voluntarias que llevaban muchos años en el Lloc de la Dona no han podido

volver a la presencialidad por ser de alto riesgo, aunque siguen vinculadas al proyecto. Por otro lado, se han podido llevar a cabo

algunas actividades con las mujeres, como las salidas del 8M o las actividades de Navidad, entre otras. También se ha formado al

voluntariado en "El contexto prostitucional a raíz del impacto de la COVID". 

 El proyecto de voluntariado cuenta con dos coordinadoras y 19 voluntarias, de las cuales 4 han sido nuevas. Las voluntarias han hecho

apoyo a las formaciones, acogida, apoyo administrativo y en tareas de comunicación.

Voluntariado



Las cuentas

22 %

Ingresos

26 %

52 %

Públicos

Privados

Propios

Dona Kolors

47.4%

Servicios de Acción Social

44.6%

Estructura

5.7%

Sensibilización e incidencia

2.3%

Gastos



Amb el suport de:

"Las mujeres que  caminan conmigo me ayudarán a ver"

(testimonio, Assemblea 8M)


